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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! ne bu giddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner asarim;
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar.
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklarn ugratma sakin!
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi giinler Hak'kin;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak” diyerek gegme, tani!
Diisiin, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder varsa tagim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkinir ruh-i miicerret gibi yerden nagim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKiF ERSOY



ATATURK'UN GENGLIGE HiTABESI

Ey Tiirk Gengligi !
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait,
¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
butiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kogesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha
vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ii zaruret iginde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK
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SUNUS

En biiyilkk yatirrm insana yapilan yatimdir. Bu anlayistan hareketle 21. Yiizyilin temel
kavramlarini ve problemlerini iyi analiz edip gelecege hilkkmedecek nesillerin yetismesi igin
planli olmak durumundayiz. Kiiresellesme, c¢ok Kkiiltiirlii toplum vyapilari, iletisim
teknolojilerinde yasanan degisim ve gelismeler, ¢ok kanalli bilgi akisi, bilginin hizli transferi,
sosyal medya gergegini kabul ederek birey odakli egitim felsefelerinin benimsenmesi, gevre
bilincinin artmasi ve ekoloji olgusunun bir firsat ayni zamanda bir sorun olarak kabul
edilmesi, degerlerdeki degismeler, degisen aile ve toplum yapilari ve gocuk yetistirme
anlayisglari, demokratik bir toplumun olugsmasi igin vatandaslarin sahip olmasi gereken
nitelikler, insan haklan ve ¢ocuk haklari 21. yiizyihn one c¢ikan konulari arasinda
zikredilebilir.

Bu sorunlarla bas etmek ve gelecegimizi saglama temeller iizerinde ingsa edebilmek igin
planli olmak durumundayiz. Gelecege dair bir ongorii olmadan karsilasilacak problemleri
halletmek zor veya imkansiz olabilir. Sorunlar daha karmasik ve daha zor olmaya baslamistir.
Bundan dolayi gelecegimizin teminati olan genglerimizin iyi bir egitim planlamasiyla hayata
hazirlamamiz konusu ge¢gmisten daha bir onem arz etmektedir.

Milli Egitim Bakanhi@i, il Milli Egitim Miidiirliikleri ve Okul Stratejik planlari bir biriyle baglantili
ayni hedefe yonelik planlar yaparak istenilen basari elde etmeyi hedeflemektedir.

Bu baglamda 2024-2028 yillarini kapsayan donem igin stratejik planimizda belirledigimiz
hedeflere ulagmak amaciyla kurgulayacagimizi egitim caligsmalari ve yapacagimiz faaliyetler
istenilen, hedeflenen yerlere ulagmada bizlere kilavuzluk edecektir. Ne kadar planl hareket
edersek o olgiide amacglarimiza ulagsacagimiz diisiincesi yerinde bir tespittir. 2028 Egitim
Vizyonu kapsaminda stratejik planda 6n goriilen hedeflerimizi gergeklestirmeyi onemsiyor
ve basaracagimiza inaniyorum

Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik plan iist kuruluna ve stratejik planin
yiiriitiicii ekibine ¢galigmalarindan dolayi tesekkiirlerimi sunarim.

Zeki KUVEL
Okul Miidiirii


http://www.hurriyet.com.tr/haberleri/kuresellesme
http://www.hurriyet.com.tr/haberleri/degisim

BOLUM |

GiRiS ve HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili
ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayiginin

olugsmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel agamalari; kurul
ve ekiplerin olusturulmasi, ¢aligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024 - 2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulu ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip
iiyeleri bir araya gelerek ¢aligma takvimi olusturulmus, gorev dagilimi yapilmigtir.
Okulun 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve
faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist
politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen
veriler 1s1ginda egitim ve ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlan ile

egitime iligkin oneriler tespit edilmigtir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, miilakat, toplanti ve
goriigmeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



STRATEJiK PLAN UST KURULU VE EKiPLER

Tablo 1. Okul Stratejik Plan Ust Kurulu

UST KURUL BILGILERI

Adi Soyadi Unvani

Zeki KUVEL Mudiir

Omer KARALI Miidiir Yardimcisi

Ebubekir Kamil BIYIK Ogretmen

Yakup YILMAZ Okul Aile Birligi Bagkan

Miistekim KABA Okul Aile Birligi Bagkan Yardimcisi

Tablo 2. Okul Stratejik Plan Ekibi

EKIP BiLGILERI

Adi Soyadi Unvani

Recep OKUR Miidiir Yardimcisi
Ziibeyde UZUN Ogretmen
Mehmet YAZICI Ogretmen
Muhammed ERDOGAN Ogretmen
Giilizar BAKIRCI Ogretmen

Yunus ARSLAN Ogretmen




BOLUM II

DURUM ANALizi

2012 - 2013 Egitim Ogretim yilinda okulumuza tahsis edilen bina 1986 yilinda
yapilmistir. Zaman igerisinde birgok onarim ve tadilat gegirmesine ragmen yine ¢agin
gereksinimleri dogrultusunda onarim ve tadilata ihtiya¢c duymaktadir. Her yil eldeki
imkanlar dogrultusunda aciliyet gerektiren yerler okul idaremiz tarafindan
diizeltiimekte, okulumuz egitim 6gretime hazir hale getiriimektedir. Bu yenileme ve
tadilat caligmalarinin giderleri merkezi biitge, okul aile birligi ve hayirsever velilerimiz

tarafindan karsilanmaktadir.

Toplamda 870 ogrenciyi bir list 6gretim kuruma yollayarak mezun veren okulumuz,

her yil lilkemizin en iyi orta 6gretim kurumlarina ogrenci kazandirmaktadir.

Sosyal ve Kkiiltiirel yonden okulumuz biinyesinde yarigmalar ve etkinlikle
yapilmaktadir. “Her ay bir ogrenci en az bir kitap okumali” sloganiyla 4 yildir
okulumuzda her ay kitap okuma yarismalan diizenlenmektedir. il geneli ve Tiirkiye
geneli birgok alandaki yarigmalara katilim gosterip pek ¢ok basarilara imza atmanin

yaninda Arapga siir okuma dalinda 2018 yilinda okulumuz Tiirkiye birincisi olmustur.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 2012 - 2013 Egitim 6gretim yilinda Merkez imam Hatip Ortaokulu olarak
Ali Metin Kazanci Rize Lisesinin 3. katinda toplam 310 6grenciyle egitim ogretime

baslamistir.

2013-2014 Egitim Ogretim yili icin okulumuza Mehmet Akif Ersoy ilkogretim Okulu
binasi tahsis edilmistir. Okulumuz ayrica Rize ili merkez ilgesinde 4+4+4 egitim

sistemi ile agilan ilk imam Hatip Ortaokuludur.



Tablo 3.Yillara gore 6grenci sayilari ve toplam mezun olan 6grenci sayilari

EGITIM OGRETIM YIL/ OGRENCI SAYISI
2012 - 2013 Egitim 6gretim Yili Ogrenci Sayisi 310
2013 - 2014 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayisi 431
2015 - 2016 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayisi 290
2016 - 2017 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayisi 377
2017 - 2018 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayisi 252
2018 - 2019 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayisi 132
2019 - 2020 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayisi 157
2020 - 2021 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayisi 132
2021 - 2022 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayisi 107
2022 - 2023 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayisi 87
2023 - 2024 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayisi 131
TOPLAM 1655

ORGUN EGITIMLE BIRLIKTE HAFIZLIK PROJESI

Okulumuzda, 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren “Orgiin Egitimle Birlikte
Hafizlik Egitimi projesi” kiz ve erkek kategorilerinde uygulanmaktadir. Proje
kapsaminda ilkokul 4. Sinifi bitiren 6grencilerden hafiz olmak isteyenlerin temel
derslerden yapilan akademik bir sinavla kabulleri yapilip sekiz (8) haftalik yaz Kuran
egitimi almaktadir. Yaz Kuran egitiminin ardindan miilakat yapilip 5. Sinifi okurken
ayni zamanda Hafizhga hazirhgi tamamlamaya hedeflenmektedir. Hazirhgi
tamamlayan ogrenciler komisyonun degerlendirmesi sonucunda Hafizlik egitimine
baslayarak 6. Sinifta kaydini dondurup hafizhgi bir yilda tamamlanmasi
hedeflenmektedir. 6. Sinifi okumamis olan ogrenci tiim derslerden sinava tabi

tutulmakta olup basarili olan 6grenciler bir iist sinifa gegme imkani verilmektedir.

Hafizhigini tamamlayip okula donen ogrencileri hafizligi pekistirme sinifina alarak
hafizhklarinin daha saglam olmasini saglayip unutmasinin oniine geg¢meyi
hedeflenmektedir. 2024-2025 egitim yilinda okulumuzda kiz ve erkek olmak iizere
toplam 52 ogrenci Hafizlik Hazirhk egitimi kayit yaptirmistir. Hafizhk hazirhgi
tamamlayarak kayit dondurup Hafizlik egitimine 40 o6grenci devam edip Hafizlhik

pekistirme sinifinda da 16 6grencimiz mevcuttur.
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER
OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Kiinyesi

ili: RIZE ,
ligesi: MERKEZ
Pasakuyu Mabhallesi Ziibeyde
q o g . E: 41° 1'16.99"K
Adres: Hanim Caddesi No:7 Cografi Konum (link)
B: 40°31'43.09"D

Telefon
Numarasi: | 0464 214 36 57 Faks Numarasi: 0464 214 36 58
e- Posta http://rizeiho.meb.k12.t
Adresi: 720625@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: r
Kurum
Kodu: 720625 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Galisan Sayisi | 41

Kiz 197 Kadin 19
. . Erkek 265 . Erkek 20
Ogrenci Ogretmen
Sayisi: Toplam | 462 Sayisi Toplam | 39
Derslik Bagina Diigen Ogrenci 29 38
Sayisi 22,38 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi )
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sube Bagina 30'dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi 12,70 Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diigen Toplam 33,00 TL | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 407
Gider Miktari Gorev Siiresi '
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CALISAN BILGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiir ve Mudiir Yardimcisi 3 - 3
Brang Ogretmeni 15 20 35
Rehber Ogretmen 2 0 2
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0
Toplam Galigan Sayisi 21 21 42

OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler Tablo 4'de yer

almaktadir.
Tablo 6. Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 | Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 25 | Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 1144 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 23 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 20 | Bilgisayar Laboratuvan | X
idari Odalarin Alani (m2) 88 | s Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 88 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 900 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1500
Okul Kapali Alan (m2) 3600
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh | 66
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 28
Tuvalet Sayisi 7
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SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim goren ogrenci sayilan alttaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 7. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 0 11 11 6H 0 18 18
5B 0 12 12 6i 0 24 24
5C 0 11 11 7A 0 17 17
5D 16 0 16 7B 0 23 23
5E 23 0 23 7C 18 0 18
5F 0 24 24 7D 16 0 16
6A 0 43 43 7E 20 0 20
6B 14 0 14 7F 0 26 26
6D 18 0 18 8A 15 0 15
6F 0 25 25 8B 19 0 19
6G 19 0 19 8D 16 0 16

8E 0 18 18
8F 0 15 15

DONANIM VE TEKNOLOJiIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan galigir durumdaki

donanim malzemelerine iligkin bilgilere Tablo 6'da yer verilmistir.

Tablo 8. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Akilli Tahta Sayisi 31 Yazici Sayisi 7
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 35 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 TV Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi Fiber
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GELIR VE GIiDER BILGiSI

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak lizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil ger¢geklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Tablo 9. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
Onceki yildan devreden(2021) | 19.928 TL Toplam Gider | 38.388 TL

2022 | 2022 Yili Toplam Gelir 61.460 TL Toplam Gelir | 81.388 TL
2021 Devreden + 2022 Gelir 81.388 TL Devreden 42,999 TL
Onceki yildan devreden(2022) | 42.999 TL Toplam Gider | 68.419 TL

2023 | 2023 Yili Toplam Gelir 58.120 TL Toplam Gelir | 101.119 TL
2022 Devreden + 2023 Gelir 101.119 TL Devreden 32.699,48 TL
Onceki yildan devreden(2023) | 32.699,48 TL | Toplam Gider | 65.104 TL

2024 | 2024 Yih Toplam Gelir 80.545,14TL | Toplam Gelir | 113.244,62 TL
2023 Devreden + 2024Gelir 113.244,62 TL | Devreden 48.140,62 TL

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun en onemli paydaslar arasinda yer alan ogrenci, veli ve

ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5'li Likert Olgegine gore
hazirlanmig olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14,

veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

n u

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiliyorum” “Katiliyorum” ile Katilmiyorum”,

“Kesinlikle Katilmiyorum” maddeleri birlikte yorumlanmis olup “Kararsizim”, “ise

yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket galigmasi verileri SPSS programina
yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmistir.
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OGRENCIi ANKETi SONUGLARI

Okulumuzda toplam 462 ogrenci ogrenim gormektedir. Tesadiifi ornekleme
yontemine gore segilmis 101 ogrenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer
almaktadir.

OLUMLU YONLER
S.No MADDELER Yiizde
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériigebilirim. 80,2
2 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 70,3
3 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler 65.3
kullanir. '
4 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. 77,2
5 | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor 58,4

Madde 1: “Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin % 80,2'si “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Madde 2: “Okulda kendimi giivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
% 70,3'u “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Madde 3: “Ogretmenlerim derslerin isleniginde farkli ve ilgi cekici yontemler
kullanir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin % 65,3'ii “Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Madde 4: “Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor.”
sorusuna ankete katilan ogrencilerin % 77,2'si “Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Madde 5: “Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor” sorusuna ankete
katilan ogrencilerin % 58,4'u “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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OLUMSUZ YONLER

S.No MADELER Yiizde
1 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla konusabiliyorum. 47,5
2 Okulda ogrencilerin goriisleri dikkate alinir. 37,6
3 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 32,7
4 Farkli kiiltiirlerden gelen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle 475
karsilanacagini diisiiniiyorum '
5 Okul temiz ve hijyeniktir. 25,7
6 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelismeme katki saglhyor. 43,6
7 Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var. 40,6
8 | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 48,5

Madde 1: “Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin % 47,5’'i “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmiglerdir.

”r u
|

Madde 2: “Okulda o6grencilerin goriisleri dikkate alinir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin % 37,6’s1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Madde 3: “Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin % 32,7’si “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Madde 4: “Farkh kiiltiirlerden gelen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diisiiniiyorum” sorusuna ankete katilan ogrencilerin % 47,5'i
“Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Madde 5: “Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin % 25,7’si
“Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Madde 6: “Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelismeme katki sagliyor” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin % 43,6's1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Madde 7: “Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin % 40,6’s1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Madde 8: “Okulumda yer almam igin birgok firsat var” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin % 48,5’i “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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OGRETMEN ANKETi SONUGLARI

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 26 ogretmen iizerinde uygulanan anket
sonuglar agagida yer almaktadir.

OLUMLU YONLER
S.No MADDELER Yiizde
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 73,7
2 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 73,08
Okulumuz ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
3 | olusturmustur. 76,92
Etkili bir ogretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim
4 var. 76,92
5 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 88,46
Okulumuzun farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir
6 politikasi vardir 61,54
7 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 61,54
8 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir 69,24
9 Okul, yeni kabul edilen ogrencilere uygun destegi saglar. 73,07
Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
10 | giivenlik onlemleri alir. 65,39
11 | Okul, temiz ve hijyeniktir. 73,08

Madde 1: “Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum” sorusuna ankete

katilan ogretmenlerin % 73,7’si “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Madde 2: “Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna

ankete katilan ogretmenlerin % 73,08

e
1

Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Madde 3: “Okulumuz o6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur” sorusuna ankete katilan ogretmenlerin % 76,92'si “Katiliyorum”
yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Madde 4: “Etkili bir ogretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.”
sorusuna ankete katilan ogretmenlerin % 76,92'si “Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmiglerdir.

Madde 5: “Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler” sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerin % 88,46's1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Madde 6: “Okulumuzun farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir
politikasi vardir” sorusuna ankete katilan ogretmenlerin % 61,54'i “Katiliyorum”
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Madde 7: “Okulumuza aidiyet hissediyorum” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin
% 61,54l “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Madde 8: “Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir” sorusuna ankete
katilan ogretmenlerin % 69,24'ii “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Madde 9: “Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar” sorusuna ankete
katilan ogretmenlerin % 73,07’si “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Madde 10: “Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.” sorusuna ankete katilan ogretmenlerin % 65,39'u “Katiliyorum”
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Madde 11: “Okul, temiz ve hijyeniktir’ sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %
73,08'i “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmiglerdir.

OLUMSUZ YONLER
S.No MADDELER Yizde
1 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. 38,46
2 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek 34,61

Madde 1: “Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor.” sorusuna
ankete katilan ogretmenlerin % 38,46's1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Madde 2: “Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin % 34,61’i “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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VELI ANKETi SONUGLARI

Toplam 102 velimiz iizerinde tesadiifi ornekleme yontemine gore secilerek
uygulanan anketimizin sonuglar asagidaki gibidir.

OLUMLU YONLER
S.No MADDELER Yiizde

1 Okul misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 78,43
2 Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 80,39
3 Okul gocugumun ogrenme ilgisini gliglendiriyor. 75,49
4 Okul gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendiriyor. 69,61
5 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 84,31
6 Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 69,61
- Okul ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velileriyle iyi bir iligki

kurar. 75,49
8 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirbm. 75,49
9 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 72,55
10 | Okul aktif veli katilimini tegvik eder. 67,65
11 | Okul gocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir. 80,39
12 | Okul, temiz ve hijyeniktir. 67,65
13 Okul gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendiriyor 69,61

Madde 1: “Okul misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum” sorusuna ankete katilan
velilerimizin % 78'43ii “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Madde 2: “Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar” sorusuna ankete
katilan velilerimizin % 80,39'u “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Madde 3: “Okul gocugumun ogrenme ilgisini giiglendiriyor” sorusuna ankete katilan
velilerimizin % 75,49'u “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Madde 4: “Okul gcocugumun ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor” sorusuna ankete katilan velilerimizin % 69,61'i “Katiliyorum” yoniinde
goriis belirtmiglerdir.

Madde 5: “Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.”
sorusuna ankete katilan velilerimizin % 84,31'i “Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmiglerdir.

Madde 6: “Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor”
sorusuna ankete katilan velilerimizin % 69,61'i “Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Madde 7: “Okul gocuklarin gelisimini desteklemek igin velileriyle iyi bir iligki kurar”
sorusuna ankete katilan velilerimizin % 75,49'u “Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Madde 8: “Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirrm” sorusuna ankete katilan
velilerimizin % 75,49'u “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Madde 9: “Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum” sorusuna ankete katilan
velilerimizin % 72,55’i “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Madde 10: “Okul aktif veli katilimini tegvik eder” sorusuna ankete katilan velilerimizin
% 67,65'i “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Madde 11: “Okul ¢gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir” sorusuna ankete
katilan velilerimizin % 80,39'u “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Madde 12: “Okul, temiz ve hijyeniktir’ sorusuna ankete katilan velilerimizin % 67,65’
“Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Madde 13: “Okul gocugumun ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor” sorusuna ankete katilan velilerimizin % 69,61 “
gorus belirtmiglerdir.

Katiliyorum” yoniinde

GZFT (Gii¢lii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek
icin genis katihmli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiglii ve zayif yonleri ile okulumuz igin
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giiclu Yonler

Ogrencilerin ihtiyag duyduklarinda hem 6gretmenlere hem de

idarecilere rahatlikla ulasabilir olmalari

Ogrenciler Ogrencilerin kendilerini okulda giivende hissediyor olmalari
Ogretmenler tarafindan o6grencilerin basarili olmalar igin tesvik
ediliyor olmalari.

Okulun ogrencilere ders disi etkinlik olanaklari sunuyor olusu
Ogretmen kadromuzun geng, dinamik ve tecriibeli olmasi
Okul giivenliginin ve yeterli sayida temizlik personelinin bulunmasi

Galiganlar Ekip ruhu ile hareket edebilen, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde
olan personele sahip olunmasi
Yonetici-ogretmen-o6grenci ve veli iletigiminin gii¢lii olugu
Okul kantinimizin ogrencilerimize verdigi hizmetin sekli ve kalitesi

Veliler Ailelerin manevi biling diizeylerinin yiiksek olmasi
Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi

Donanim 17 Bilgisayarli bir laboratuvarin olmasi
Kantin gelirleri

Biitge Okul aile birliginin maddi yardimlan
Hayirsever vatandaslarimizin destekleri

iletigim Yoneticiler, ogretmenler ve o6grenciler arasindaki giiclii iletigim

Siirecleri
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin 22,38 olmasi

Bina  ve Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin 12,70 olmasi

Yerleske

Oyun bahgesinin ilimiz cografi yapisina gore biiyiik olmasi

Afet durumunda ogrenci tahliyesinin yapilabilmesi i¢in bina ¢ikislarinin
yeterli diizeyde olmasi

Engelli 6grencilerimiz igin asansoriin bulunmasi

Ogretmen ve ogrencilerimizin ibadet vazifelerini yerine getirebilecek

mekanlarin bulunmasi
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ZAYIF YONLER

Sosyo-ekonomik durumlarinin diisiik olmasi

Ders ¢alisma aligkanliklarinin yeterli diizeyde olmamasi
Beslenme aligkanliklarinin yeterli diizeyde olmamasi
Yabanci dil egitimine yonelik olumsuz algi

Ogrenciler
Teknolojinin bilingsiz kullanimi sonucu olugan olumsuzluklar
Ergenlik donemi sorunlari
Kuliip ¢galigmalarinin yeterli verimlilikte olmamasi

Veliler Veli - ogrenci iletigsiminin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Binanin eski olmasindan dolayi okulun fiziki yapisiyla ilgili sorunlar.

Donanim

Okulumuzun fen laboratuvarinin olmamasi.

Biitge

Genel biitgeden yeterli diizeyde 6demenin yapilmamasi

FIRSATLAR

Politik

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Bakanhgimizin “Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli” belgesinde yer alan
unsurlarin kurumumuzda pozitif beklentiler olugturmasi

imam Hatip Ortaokullarinin toplumumuzda itibar gormesi

Ekonomik

Sivil toplum orgiitlerinin, hayirseverlerin ve velilerimizin okula
vermis olduklari ayni ve nakdi destekler

Sosyolojik

Milli Egitim Bakanligi onayli hafizlik proje okulu olmamizdan o6tiirii
Diyanet isleri Bagkanhigina bagh Miiftiiliiklerle isbirligine sahip
olmamiz.

ilahiyat fakiiltesinden stajyer 6grencilerin okulumuza gelmeleri

TEHDITLER

Politik

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Sinav sistemindeki degisiklikler
Velilerin egitime bakis agilan ve yeterli ilgiden uzak olmalari

Sosyolojik

Olumsuz gevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci

Kitle iletigsim araglarinin olumsuz etkileri

Sanayinin yeterli diizeyde gelismemesinden kaynakli ilimizin
nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Okulumuzun trafigin yogun oldugu bir bolgede bulunmasi.

Cevre yolunun okulumuzun yanindan gegiyor olmasi.

Teknolojik

Teknolojik aletlerin gereksiz ve bilingsiz kullanimi
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayrnnminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullaniimigtir.
Egitime erigsim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin
siirecgleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletigim
Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel L.
. Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag istihdam Edilebilirlik ve
. . . Donanim

Duyan Bireyler Yonlendirme
Miilteci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

. Is Giivenligi, Okul
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri ¥ g

Giivenligi

Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cgikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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GELiSiM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

1

Kiz gocuklar basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erigimi

Zorunlu egitimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saghgi ve hijyen

Okuma kiiltiirii

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

OIN oA~ WD

Sinav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin odiillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Projelerin siirdiiriilebilirligi

1
2
3
4
5

istatistik ve bilgi temini
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BOLUM Il

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, yapilan anket ve degerlendirmeler sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYON
Mutlu, ozgiivenli, basaril, ilkeli, duyarl, agik fikirli, arastiran, sorgulayan, iletisim
becerileri geligmis, 6grenmeye ve yeniliklere agik, 6z degerlendirme yapabilen, is
birligine yatkin, uiretici ve elestirel diigiinen, milli kiiltiiriinii 5ziimsemis, tarih bilincine

sahip, 6ziinde ahlaki olgunlugu barindiran bireyler yetistirmektir.

VIiZYON

Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli belgesinde amacglanan hedefler dogrultusunda
egitimde kalite ve basari ile fark olusturan seckin bir kurum olmak, “Tiirkiye Yiizyili

olarak isimlendirilen bu yiizyilda iilkemize ¢igir agtiracak nesiller yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

< Ahlak < Pozitif iletigim
% Adalet % Diirustlik
% Merhamet < Galigkanlik ve Uretkenlik

X/
o

Sevgi ve Saygl
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu ogrenme kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetlerin ele alindigi temadir.

STRATEJIK AMAC 1

Kayit bolgemizde yer alip ilkokulu bitiren ogrencilerin okulumuzu se¢me oranlarini
artiran, ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, her birey degerlidir
anlayisiyla 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin etkin bir egitim almalarini saglayan

etkili bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1. 1: Kayit bolgemizde yer alip ilkokulu bitiren 6grencilerin okulumuzu
tercih etme oranlarn artinlacak, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin akranlarindan
soyutlamadan uygun ortamlarda gerekli desteklerle egitim almalari saglanacak ve

tiim ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT HEDEF
NO P:gg?g&égls 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
3 4 5 6 7 8
Kayit bolgesindeki 6grencilerden %4
PG.1.1.1 | okula kayit yaptiranlarin orani(%) g | %50 | %52 | %53 | %54 | %55
PG.1.1.2 Okula yeni baglayan ogrencilerden %7
*7* % | oryantasyon egitimine katilanlarin 0 %75 | %80 | %85 | %90 | %95
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde %3. | %3 %2
PG.1.1.3 | 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan | %4 5 : 3 1 %3 3 T | %2.5

ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde %5
PG.1.1.4 | 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan ; %40 | %35 | %20 | %15 | %10

N . 0
miilteci 6grenci orani (%)
Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan
PG.1.1.5 | bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1 1
(0-1)
Okul tanitim seminerleri ile
PG.1.1.6 bilgilendirilen 6grenci sayisi 420 | 430 | 440 | 460 | 470 | 480

Destek egitim programina katilan
PG.1.1.7 | 6grencilerden hedeflenen basariya | 70 75 77 80 83 85
ulasan ogrencilerin orani (%)

EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kayit bolgesinde yer alan ogrencilere okul
1.1.1 | tanitim seminerleri ile bilgilendirme Oku:El?th'm 01 Nisan-31 Mayis
yapilacak.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve Miidiir
1.1.2 | erken uyari sistemi icin c¢aligmalar 01 Eyliil-20 Eyliil
Yardimcisi
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile
1.1.3 | 6zel ayhk toplanti ve goriigmeler | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin -~
;. Miidiir
1.1.4 | kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve Aralik 2024
.. L rsb Yardimcisi
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 L ogrenci velllgrlne el Rehberlik Servisi 2 ayda bir
toplantilar gergeklestirilecektir.
1.1.6 Okula yeni . .basle!yan- ogrencilerden Degerler Kuliibii Her Eyliil ayinin 2.
oryantasyon egitimleri verilecek Haftasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artinlmasi bashg esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilan ve
kazanimlar, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJIK AMAG 2

Ogrencilerimizi bir iist 6gretim kurumuna uyum saglayacak sekilde donanmimli

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve ogretimde kalite artinlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerimizi ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri ve uygun
davraniglar kazandirarak, ilgi ve alakalarina gore yonlendirip ortadgretim kurumlarina
gondermek.

Stratejik Hedef 2.2: Ogretmenlerin gelisimlerini desteklemek adina gerekli
c¢aligmalar yaparak mesleki gelisimlerini arttiracak adimlar atmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.a | Ortadgretime merkezisinavia | o 1 | 51 | 990 | %23 | %24 | %25
yerlesen 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim
PG.2.1b doneminde bilimsel, kiiltiirel,
e sanatsal ve sportif alanlardaen | %55 | %60 | %65 %70 %75 | %80
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG.2.1 Sinav kaygisina yonelik
& 1.C gerceklestirilen rehberlik 10 12 13 14 15 16
toplanti sayisi
PG 2.1.d | Ulusal ve uluslararasi projelere
katilan 6grenci orani (%) S e L 1.2 Lt 1.7
PG 2.1.f Okl.-ll biinyesinde yiiriitiilen 1 2 3 4 5 6
proje sayisi
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PG 2.1.1

Ogrenci basina okunan kitap
sayisl

12 13 14

PG 2.11

Yabanci dil dersi yilsonu puan
ortalamasi

60 62 64

66 68 70

PG 2.1.1

Egitim kayit bolgelerinde
kurulan okul ve mahalle spor
kuliiplerinden yararlanan
ogrenci orani (%)

14 16 20

PG 2.1.1

Toplumsal sorumluluk ve
goniilliiliik programlarina
katilan 6grenci orani (%)

%3 %7 | %10 %15 %20 | %25

PG 2.1.1

Yaz okullarina katilan 6grenci
sayisli

PG 2.1.1

Ogrencilerimizi LGS ye her
yonii ile hazirlayabilme adina
okul geneli denem sinavlari
yapmak

PG 2.11

Etkili ve verimli ders
calisabilme kabiliyetini
arttirmak igin gerekli rehberlik

sayisl

bilgilendirmesi yapilan 6grenci

30 40 50

60 80 100

EYLEMLER

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1

Yazili sonuglari 6grenci bazinda
takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.

Tiim 6gretmenler

Her yazili sinav sonrasi

21.2

Sinav kaygisini ortadan
kaldirabilmek  igin  rehberlik
galismalan yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

intiyag duyulan 6grenci ile
her zaman

Tiim yonetici ve 6gretmenlerimize
yonelik Ar-Ge Birim (liyelerinin
destegiyle bilgilendirme
toplantilan gergeklestirilecektir.

Okul Yonetimi

214

Ulusal/uluslararasi ve yerel
projeler hakkinda ogrenci ve
ogretmenler bilgilendirilecek,
proje  hazirlamalari  yoniinde
motive edilecektir.

Okul Proje
Koordinatorleri

2.1.5

Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerine yonelik diizenlenen
seminer/toplanti gibi faaliyetlere
katihmlari saglanacaktir.

Okul Yonetimi

2.1.6

Huzur evi ve sevgi evleri
ziyaretleri yapilacak

Degerler Kuliibii

2.1.7

Deneme sinavlan yaparak sinav
kaygisini azaltmak

Okul Sinav Komisyonu

Ekim — Ocak Mart - Mayis

2.1.8

Ogrencilerimizi ve velilerimizi
etkili ve verimli ders caligsabilme
konusunda bilgilendirmek

Okul Rehberlik Servisi

Her Ay
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS MEVCUT HEDEF
AU GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.a | Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 2 2 3 4 4 4
Yabanci dil sinavinda (YDS) en
PG.2.2.b | az C seviyesi veya esdegeri bir ) ) ) ) ) )
belgeye sahip olan 6gretmen
orani (%)
PG.2.2.c | Lisansiistii egitim alan %10 %12 %14 %15 %17 %20
personel orani (%)
PG2.2.d | jjeretii ogretmen orani (%) %2 %2 0 0 0 0
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Ogretmenlerin ihtiyaglari  dogrultusunda
" | hizmet igi egitim almalan igin gerekli Okul Yonetimi Her yilin Eyliil Ayinda
planlamalar yapmak
Ogretmenlerin yiiksek lisans yapmalari igin
2.2.2 | gerekli bilgilendirmelerin ve ¢alismalarin Okul Yonetimi Her yilin Eyliil Ayinda

yapilmasi

STRATEJIK AMAG 3

Okulumuz Milli Egitim Bakanhgi onayh hafizlik proje okuludur. Bu baglamda
kurumumuzu Rize ilinde marka degeri yiiksek, projeyi basariyla yiiriiten, maksimum
diizeyde hafiz yetistiren bir kurum haline getirmektir.

Stratejik Hedef 3.1: Stratejik amag olarak belirledigimiz hedefi gergeklestirmek igin
Rize ili merkez ilge genelinde tiim ilkokul 4.sinif 6grenci ve velilerine ulasip gerekli
bilgilendirmenin yapilmasi saglanacaktir.

Rize il miiftiliigii ile igbirligi igerisinde cami cemaati iizerinden vatandaglara ulasip
projeyi ve amagclarini vatandasa anlatmak amacglanmaktadir. Bu baglamda camilerde
Cuma giinleri vaaz-1 sohbetlerle cemaat bu konuda bilgilendirilecektir.

Sivil toplum orgiitleri ile igbirligi ile projenin toplum nezdinde taninirhigi toplumun tiim
kesimine saglanmis olacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.1. Ulagilmasi amaglanan okul
sayisi 4 6 8 10 11 13
P.G.3.2. Cami cemaati iizerinden
bilgilendirme yapilacak cami sayisi - 3 5 6 7 8
P.G.3.3. isbirligi yapilmasi planlanan
sivil toplum/dernek sayisi 1 2 3 4 4 5
P.G.3.4. Okula kazandirilmasi planlanan
ogrenci sayisi 74 60 70 80 90 100
P.G.3.5. Bir yilda hafiz olarak
yetistirilmesi planlanan 6grenci sayisi 25 28 30 35 40 42

Bu sonucglara ulagmak igin gerekli tiim ¢alismalar yapilarak stratejik amaglara
ulagilacaktir. Ongériilen sonuglara ulagildiginda kurumumuz sadece ilimizde degil
Dogu Karadeniz Bolgesi’'nde en fazla hafiz yetistiren kurumlardan biri olacaktir.

TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAGC 4

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1: Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri
giderilecek, o6grenci ve veli memnuniyeti artinllacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

NO PE.RFORMAN.S MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Okul kiitiiphanesinin
kullanilabilecek kaynak sayisi ve

PG.4.1.a eorere s s 1200 | 1400 | 1500 | 1600 | 1700 | 1800
cesitliligi yoniinden
zenginlestirmek (Kitap Sayisi)
Okulumuz imkanlariyla ihtiyag

A duyulan tadilat ve onarimlarin 1 2 2 2 2 2
yapilmasi
Yardimci hizmetler boliimiinde

PG.4.1.c galisan personele  yonelik 2 3 4 4 4 4
mesleki bilgilendirmeler yapmak

PG.4.1.d | Okul te|31|zllg|n|n memnuniyet %257 | %40 | %60 | %65 | %70 | %75
oranini yiikseltmek (%)
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EYLEMLER

; ; EYLEM
NO EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU TARIHI
Temizlik konulu projeler Her yilin
4.1.3 ¥lfrutul'ece.k, qgretmen _ve Ok.ul. gelisim ve yonetim Ekim ve Mart
ogrencilerin projede aktif yer | ekibi
- aylan
almalari saglanacaktir.
Yardimci personele  yonelik )
4.1.4 | goriigmeler gerceklestirilecektir. | Okul Idaresi Her Ay
Ogrenci, veli ve o6gretmenlerin
4.1.7 | katihmlariyla  kitap  toplama | Kiitiiphane Kuliibii Nisan Ayinda
kampanyasi yapilacaktir.

STRATEJIK AMAG 5

Paydas analizlerinde ortaya ¢ikan olumsuz durumlarin iyilestirilmesi igin okul idaresi,
ogretmen ve diger personel isbirligi icerinde gerekli onlemler alinarak olumsuz
durumlarin ortadan kaldirilmasi amaglanmaktadir.

Stratejik hedef 5.1: Ogrencilerin goriislerine daha fazla yer verilerek 6grencilerin
kendini daha degerli oldugunu hissetmesi amacglanmaktadir.

Okulumuzda ogrenciler igin daha fazla sayida sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin yapilmasi saglanacaktir. Bu faaliyetlere 6grencilerin yiiksek katilimi igin
okul idaresi ve ogretmenlerin isbirligi icinde hareket etmesi amaglanmaktadir. Milli
Egitim Bakanligi tarafindan yapilan bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
duyurularinin daha 6zenle yapilmasi saglanarak ogrencilerin yarigmalara katilimi igin
tesvik edilmeleri amaglanmaktadir.

Okulumuzu daha hijyen hale getirmek i¢in okul temizligine daha fazla 6nem verilecek

olup diger yandan kirletmeme veya temiz tutma bilincinin gelismesi igin temiz sinif,
temiz okul” etkinligi diizenlenecektir.
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda ogrencilerin beklentilerin, Her vilin Ekim
5.1. | gergekgi taleplerinin karsilanmasi | Okul gelisim ve yonetim ekibi y
i ve Mart aylari
icin ortak ¢aligmalarin yapiimasi
s Her haftanin
51. Okul temizligi konus.unda yardimci Okul idaresi ilk caligma
personellere rehberlik yapilmasi glinil
Ogrencilerin katihmin saglanacagi | Kiitiiphane Kuliibii, Miizik
5.1. | bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve Kuliibii, Spor Kuliibii, Eyliil ayi
sportif faaliyetlerin artiriimasi Cevre Kuliibii
Ylv.lrutul.mem pIanI?nﬁn faaliyetlerin Faaliyeti yiiriitecek Faaliyet
5.1 | ogrencilere yeterli diizeyde v
ogretmenler zamani
duyurulmasi
MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam
Genel Biitge 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyenin
Katkisi 0 0 0 0
Diger(Okul Aile Birlikleri) 2500 30.000 | 35.000 | 45.000 | 60.000 | 195.000
TOPLAM | 2500 30.000 | 35.000 | 45.000 | 60.000 | 195.000
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VI. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi
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